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ບົດເວົ້າສ�າລັບວິດີໂອຖະແຫຼງການການຕ�່ຕ�ານການແບ�ງແຍກເຊື້ອຊ
າດເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຄວາມເທ່ົາທຽມ (PEAR) 
 
ຂ�າງລຸ�ມແມ�ນຄ�າເວ້ົາ (ບົດເວ້ົາ) ຈາກວິດີໂອຖະແຫຼງການ PEAR ຂອງອົງການດູແລສຸຂະພາບ (HCA). ໃນວິດີໂອນ້ີ, Lou McDermott,  
Quyen Huynh ແລະ Robin Vazquez ຈະນ�າສະເໜີຄວາມພະຍາຍາມຕ�່ PEAR ໃນໜ�ວຍງານພວກເຮົາ. 

LOU McDERMOTT 
ຍິນດີຕ�ອນຮັບທຸກຄົນ. ຍິນດີຕ�ອນຮັບທຸກຄົນ. ກ�ອນອ່ືນໝົດ, 
ສ່ິງທ່ີສະແດງຢູ�ໜ�າຈ�ແມ�ນຖະແຫຼງການການຕ�່ຕ�ານການແບ�ງແຍກເຊ້ືອຊາດເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄວາມເທ່ົາທຽມ (ຫືຼ PEAR) ໃນໜ�ວຍງານພວກເຮົາ, 
ເຊ່ິງພວກເຮົາຈະເວ້ົາເຖິງຕະຫຼອດວິດີໂອນ້ີ. ພວກເຮົາຈະລົມກັນເພີ່ມເຕີມກ�ຽວກັບສ່ິງນ້ີໃນອີກຊ່ົວໄລຍະໜ່ຶງ. ຂ�າພະເຈ້ົາຊ່ື Lou McDermott ແລະ 
ຂ�າພະເຈ້ົາຂ�ໃຊ�ຄ�າແທນນາມວ�າ ລາວ (ຜູ�ຊາຍ). ຂ�າພະເຈ້ົາເປັນຄົນສູງທ່ີມີຜົມສ້ັນ; ຂ�າພະເຈ້ົາກ�າລັງສວມໃສ�ກາລະວັດສີຟ�າພ�ອມກັບເສ້ືອຄຸມສີຟ�າ ແລະ ເສ້ືອເຊີດສີບົວ 
ແລະ ສີຟ�າ. ຂ�າພະເຈ້ົາເປັນຮອງຜູ�ອ�ານວຍການສ�າລັບອົງການດູແລສຸຂະພາບ ຫືຼ ເປັນທ່ີຮູ�ຈັກກັນອີກວ�າ HCA. 
ຂ�າພະເຈ້ົາຍັງເປັນຜູ�ສະໜັບສະໜູນຕົວແທນສ�າລັບວຽກງານ PEAR ໃນໜ�ວຍງານຂອງພວກເຮົາ. 
ເຖິງແມ�ນວ�າວຽກງານບາງຢ�າງກ�ຽວກັບຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບຂອງພວກເຮົາເປນັວຽກທ່ີໃໝ�, ເຊ່ິງລວມເຖິງ PEAR, 
ຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບບ�່ແມ�ນເລ່ືອງໃໝ�ສ�າລັບ HCA. HCA ແມ�ນຜູ�ຊ້ືການດແູລສຸຂະພາບລາຍໃຫຍ�ທ່ີສຸດໃນລັດວ�ຊິງຕັນ. ໃນປັດຈຸບັນ, 
ພວກເຮົາຮັບໃຊ�ຫຼາຍກວ�າ 2.7 ລ�ານຄົນຜ�ານ Apple Health (ເຊ່ິງເປັນທ່ີຮູ�ຈັກກັນອີກວ�າ Medicaid), 
ຄະນະກ�າມາທິການຄຸ�ມຄອງສິດທິປະໂຫຍດລູກຈ�າງສາທາລະນະ ແລະ ໂຄງການຂອງຄະນະກ�າມາທິການຄຸ�ມຄອງສິດທິປະໂຫຍດລູກຈ�າງຂອງໂຮງຮຽນ. HCA 
ຍັງໃຫ�ການບ�ລິການສຸຂະພາບທາງພຶດຕິກ�າແກ�ຜູ�ຢູ�ອາໄສທຸກຄົນໃນລັດວ�ຊິງຕັນ, ບ�່ວ�າຈະມີປະກັນໄພຫຍັງກ�ຕາມ. ສ�າລັບປະຊາຊົນທ່ີລົງທະບຽນໃນ Apple Health, 
ເຊ່ິງມີປະມານ 2.2 ລ�ານຄົນ. ພວກເຮົາຊ້ີນ�າໃນຄວາມພະຍາຍາມເພື່ອປ�ຽນແປງການດແູລສຸຂະພາບ. ພວກເຮົາເຮັດວຽກໂດຍຮ�ວມມືກັບຜູ�ຮ�ວມມືຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ຊຸມຊົນທ�ອງຖິ່ນເພື່ອຮັບປະກັນວ�າຜູ�ຢູ�ອາໄສໃນລັດວ�ຊິງຕັນຈະມີສິດເຂ້ົາເຖິງການດູແລສຸຂະພາບທ່ີດີຂ້ຶນໃນຕົ້ນທຶນທ່ີຕ�່າກວ�າ. ມື້ນ້ີໃນວິດີໂອນ້ີ, 
ພວກເຮົາຈະເວ້ົາກ�ຽວກັບຖະແຫຼງການ PEAR ຂອງ HCA, ເຊ່ິງລະບຸຄວາມມຸ�ງໝ້ັນຂອງພວກເຮົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ PEAR, 
ຄວາມຄາດຫວັງສ�າລັບລູກຈ�າງຂອງພວກເຮົາ ແລະ ການຮ�ວມມືກັບຊຸມຊົນທ່ົວລັດ. ແລ�ວ PEAR ແມ�ນຫຍັງ? ໃນເດືອນມີນາຂອງປີ ‘22, ຜູ�ວ�າການ Inslee 
ໄດ�ຊ້ີນ�າໜ�ວຍງານຂອງລັດຖະບານເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄ�າສ່ັງບ�ລິຫານສະບັບ 22-04: ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ 
ໜັງສືຍຸດທະສາດສ�າລັບການຕ�່ຕ�ານການແບ�ງແຍກເຊ້ືອຊາດເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄວາມເທ່ົາທຽມຂອງລັດວ�ຊິງຕັນ. ຈຸດປະສົງຂອງ PEAR 
ແມ�ນເພື່ອສ່ົງເສີມສະພາບແວດລ�ອມທ່ີສ�າງຄວາມເປັນເຈ້ົາຂອງ ແລະ ສ�າງວັດທະນະທ�າທ່ີສະໜັບສະໜູນຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ 
ຕ�່ຕ�ານການແບ�ງແຍກເຊ້ືອຊາດສ�າລັບລູກຈ�າງຂອງ HCA ແລະ ຄົນທ່ີພວກເຮົາເຮັດວຽກນ�າ ແລະ ຮັບໃຊ�. ສ�ວນຂອງ PEAR 
ໃນວຽກງານຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບຂອງ HCA, ເຊ່ິງເປັນຄຸນຄ�າຫັຼກໃນໜ�ວຍງານຂອງພວກເຮົາ. ສ າລັບ HCA, 
ຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບໝາຍຄວາມວ�າທຸກຄົນມີໂອກາດທ່ີເທ່ົາທຽມ ແລະ ເປັນທ�າເພື່ອທ່ີຈະມີສຸຂະພາບດີໃຫ�ຫຼາຍເທ່ົາທ່ີເປັນໄປໄດ�. ຕອນນ້ີ, 
ຂ�າພະເຈ້ົາຕ�ອງການສ່ົງຕ�່ໃຫ� Quyen. 

QUYEN HUYNH 
ຂອບໃຈ, Lou. ຂ�າພະເຈ້ົາຊ່ື DoQuyen Huynh. ຂ�າພະເຈ້ົາຂ�ໃຊ�ຄ�າແທນນາມ ລາວ (ຜູ�ຍິງ). ຂ�າພະເຈ້ົາກ�າລັງສວມໃສ�ເສ້ືອຊ້ັນນອກສີດ�າ, 
ເສ້ືອຄຸມສ້ັນທ່ີມີລາຍດອກຫຼາກຫຼາຍສີ ແລະ ຂ�າພະເຈ້ົາມີຜົມດ�າທ່ີຍາວຫຼາຍ. ຂ�າພະເຈ້ົາເປັນຜູ�ອ�ານວຍການຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບທ່ີ HCA ແລະ 
ຮ�ວມຊ້ີນ�າໃນຄວາມພະຍາຍາມຕ�່ PEAR ຂອງພວກເຮົາກັບ Robin, ເຊ່ິງທ�ານຈະພົບໃນອີກຊ່ົວໄລຍະໜ່ຶງ. ຂ�າພະເຈ້ົາຈະເວ້ົາເຖງິພາກສ�ວນກະແສວຽກຂອງ PEAR 
ໃນຖະແຫຼງການ PEAR. ສ�ວນໜ່ຶງໃນວຽກງານ PEAR ຂອງພວກເຮົາຄືການໃຫ�ຄວາມສ�າຄັນກັບສ່ີຂົງເຂດ, ເຊ່ິງເອ້ີນວ�າສາຍບ�ລິການ ຫືຼ ກະແສວຽກ PEAR. 
ຂົງເຂດທ�າອິດແມ�ນຝ�າຍຜູ�ນ�າ, ການປະຕິບັດງານ ແລະ ການບ�ລິການ. ສ່ິງນ້ີຄືການຍົກລະດັບການປະຕິບັດ ແລະ ລະບົບ PEAR 
ໃນທຸກລະດັບຂອງລັດຖະບານຂ້ັນລັດຜ�ານການພັດທະນາອົງການທ່ີໂປ�ງໃສ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ; ຄວາມເປັນຜູ�ນ�າທ່ີປັບໃຫ�ແທດເໝາະ; ແລະ 
ຜູ�ດ�າເນີນການປ�ຽນແປງ. ໃນຂົງເຂດທີສອງ, ຝ�າຍຍຸດທະສາດຂ�້ມູນ ແລະ ການລາຍງານກ�າລັງພັດທະນາຍຸດທະສາດຂ�້ມູນ ແລະ 
ຂະບວນການລາຍງານທ່ີສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາອົງການ PEAR ຂອງລັດວ�ຊິງຕັນ. ສ່ິງນ້ີຈະຊ�ວຍໃຫ�ຮັບປະກັນວ�າພວກເຮົາກ�າລັງໃຫ�ຄວາມສ�າຄັນຕ�່ພື້ນທ່ີ 
ແລະ ປະຊາກອນທ່ີມີຄວາມຕ�ອງການຫຼາຍທ່ີສຸດ. ໃນຂົງເຂດທີສາມ, ຝ�າຍດູແລການມສີ�ວນຮ�ວມ ແລະ 
ການຮ�ວມມືກັບຊຸມຊົນກ�າລັງເຮັດວຽກເພື່ອຮັບປະກັນວ�າຊຸມຊົນ, ລູກຈ�າງ ແລະ ຜູ�ຮ�ວມມືຂອງພວກເຮົາຈະຮ�ວມມືກັນເພື່ອພັດທະນາ ແລະ 
ແຈ�ງກ�ຽວກັບຄວາມພະຍາຍາມຕ�່ PEAR ຂອງລັດວ�ຊິງຕັນ. ພວກເຮົາກ�າລັງສ�າງການຮ�ວມມື ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງ HCA ແລະ 
ເພີ່ມສັກກະຍາພາບເພື່ອຂະຫຍາຍສິດສຽງຂອງຊຸມຊົນ. ຢ�າງສຸດທ�າຍແມ�ນກະແສວຽກຂົງເຂດສຸດທ�າຍ. ຝ�າຍຄວາມເທ່ົາທຽມແຮງງານກ�າລັງລົງທຶນໃນອົງການ ແລະ 
ວັດທະນະທ�າ PEAR. ສ່ິງນ້ີໝາຍຄວາມວ�າພວກເຮົາຈະສ�າງທ�່ສ່ົງທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງເຊ້ືອຊາດ ແລະ 
ຕອບສະໜອງວັດທະນະທ�າສ�າລັບລູກຈ�າງຂອງລັດໃນທຸກລະດັບ. ພວກເຮົາກ�າລັງສ�າງໂອກາດສ�າລັບແຕ�ລະຄົນເພື່ອສະແດງຕົວຕົນທ່ີສົມບູນແບບຂອງພວກເຂົາ ແລະ 
ຮູ�ສຶກວ�າເປັນທ່ີຕ�ອນຮັບ, ໄດ�ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການເຊີດຊູ. ພວກເຮົາຍັງມຸ�ງໝ້ັນທ່ີຈະແກ�ໄຂວິກິດແຮງງານການດູແລສຸຂະພາບໃນລັດຂອງພວກເຮົາ, 
ໂດຍມີເປົ້າໝາຍໃນການສ�າງທ�່ສ່ົງຜູ�ເຮັດວຽກດູແລສຸຂະພາບຢ�າງເທ່ົາທຽມ ແລະ ຫຼາກຫຼາຍເພື່ອຮັບໃຊ�ທ່ົວລັດວ�ຊິງຕັນ. ຕອນນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາຈະສ່ົງຕ�່ໃຫ�ກັບ Robin. 

https://youtu.be/4d__c_J3k7Y
https://youtu.be/4d__c_J3k7Y
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ROBIN VAZQUEZ 
ຂອບໃຈ, Quyen. ຂ�າພະເຈ້ົາຊ່ື Robin Vazquez ແລະ ຂ�າພະເຈ້ົາຂ�ໃຊ�ຄ າແທນນາມວ�າ ລາວ (ຜູ�ຍິງ). ຂ�າພະເຈ້ົາມີຜິວສີຂາວຊີດພ�ອມກັບຜົມສ້ັນສີສ້ົມ ແລະ 
ຕາສີຟ�າອ�ອນ ແລະ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�າລັງສວມໃສ�ເສ້ືອເຊີດຕິດກະດຸມສີຂຽວໝາກກອກ. 
ຂ�າພະເຈ້ົາເປັນຜູ�ອ�ານວຍການຝ�າຍຊັບພະຍາກອນລູກຈ�າງຢູ�ອົງການດູແລສຸຂະພາບ ແລະ ຂ�າພະເຈ້ົາຮ�ວມຊ້ີນ�າໃນຄວາມພະຍາຍາມຕ�່ PEAR ຂອງພວກເຮົາກັບ 
Quyen. ຢູ�ທ່ີ HCA, ພວກເຮົາພິຈາລະນາວ�າຕົນເອງເປັນຜູ�ດ�າເນີນການປ�ຽນແປງຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ. ໃນຖານະຜູ�ດ�າເນີນການປ�ຽນແປງ, HCA 
ສ່ົງເສີມໃຫ�ພະນັກງານ ແລະ ຜູ�ນ�າທຸກຄົນຂອງພວກເຮົາເພື່ອ: ປະກອບສ�ວນໃນຄວາມພະຍາຍາມເພື່ອຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, 
ຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ຄວາມກວມລວມ (ຫືຼ DEI), ມີຫຼາຍວິທີທ່ີຈະມີສ�ວນຮ�ວມ; ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ເຂ້ົາຮ�ວມງານກິດຈະກ�າທ່ີໃຫ�ຄວາມສ�າຄັນກັບຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ ແລະ DEI; ສະແດງ ແລະ 
ສ�າງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ຄວາມກວມລວມໂດຍເປັນສ�ວນໜ່ຶງໃນວຽກງານຂອງພວກເຂົາ; 
ໃຫ� ແລະ ແບ�ງປັນຊັບພະຍາກອນກັບທີມງານ ແລະ ເພື່ອນຮ�ວມງານຂອງພວກເຂົາ; ເຂ້ົາຮ�ວມໃນການສົນທະນາໃນບ�ອນເຮັດວຽກ ແລະ 
ຢູ�ນອກບ�ອນເຮັດວຽກກ�ຽວກັບຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ ແລະ DEI; ຄືບໜ�າໃນການເດີນທາງຂອງພວກເຂົາ ແລະ ການປູກຈິດສ�ານຶກ ແລະ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ�ຽວກັບຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບ ແລະ DEI. ຕອນນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາຕ�ອງການສ່ົງກັບຄືນໃຫ� Quyen, 
ເຊ່ິງລາວຈະເວ້ົາກ�ຽວກັບທີມງານໃຫ�ຄ�າປຶກສາຊຸມຊົນກ�ຽວກັບ PEAR ຂອງ HCA (ຍັງເອ້ີນວ�າ PEAR CAT). ລາວຈະເວ້ົາເຖິງສ�ວນນ້ັນໃນຖະແຫຼງການ. 

QUYEN HUYNH 
ຂອບໃຈ, Robin. PEAR CAT ຂອງ HCA ຄືຜູ�ຮ�ວມມື ແລະ ຜູ�ເຊ່ືອມໂຍງທ່ີສ າຄັນໃນຊຸມຊົນ. ພວກເຮົາເຊີດຊູເວລາ, ປະສົບການ ແລະ 
ທັດສະນະຄະຕິທ່ີເປັນເອກະລັກຂອງພວກເຂົາ. ສະມາຊິກເຮັດບົດບາດທ່ີສ�າຄັນໃນການແຈ�ງການກ�ຽວກັບຍຸດທະສາດຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບຂອງ HCA; 
ກິດຈະກ�າການມີສ�ວນຮ�ວມໃນຊຸມຊົນ; ແລະ ການແບ�ງປັນປະສົບການສ�ວນຕົວ ແລະ ການໃຊ�ຊີວິດຂອງພວກເຂົາກ�ຽວກັບວ�າໂຄງການ ແລະ ການບ�ລິການຂອງ 
HCA ສ່ົງຜົນກະທົບແນວໃດຕ�່ພວກເຂົາ ແລະ ຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາ. ເຖິງແມ�ນວ�າ PEAR CAT ເປັນກຸ�ມທ່ີສ�າງຂ້ຶນໃໝ�, ຂ�າພະເຈ້ົາຕື່ນເຕັ້ນທ່ີຈະຮຽນຮູ� ແລະ 
ເຮັດວຽກກັບສະມາຊິກຊຸມຊົນຈາກທ່ົວລັດ. ໃນຂະນະທ່ີພວກເຮົາສະຫ�ບໃນວິດີໂອນ້ີ, ຂ�າພະເຈ້ົາຕ�ອງການເວ້ົາຢ�້າສ່ິງທ່ີ Lou 
ຫາກ�ແບ�ງປັນໃນສອງສາມນາທີທ່ີຜ�ານມາ. ໜ�ວຍງານຂອງພວກເຮົາລົງທຶນໃນ PEAR. ພວກເຮົາສ່ົງເສີມສະພາບແວດລ�ອມທ່ີພະນັກງານ ແລະ 
ຄົນທ່ີພວກເຮົາເຮັດວຽກນ�າ ແລະ ຮັບໃຊ�ຮູ�ສຶກມີຄຸນຄ�າ, ເປັນທ່ີເຄົາລົບ ແລະ ໄດ�ຮັບຄວາມສ�າຄັນ. ພວກເຮົາຕ�ອງການສ�າງຄວາມເປັນເຈ້ົາຂອງ ແລະ 
ຊ�ວຍໃຫ�ລັດຂອງພວກເຮົາກາຍມາເປັນລັດທ່ີເປັນຂອງທຸກຄົນ. ຜູ�ວ�າການ Inslee 
ໄດ�ແບ�ງປັນວິໄສທັດນ້ີໃນລະຫວ�າງການປະຊຸມເມື່ອບ�່ດົນມານ້ີທ່ີກ�ຽວກັບຄວາມເທ່ົາທຽມດ�ານສຸຂະພາບທ່ົວລັດ. 
ພວກເຮົາຕື່ນເຕັ້ນທ່ີໄດ�ຢູ�ໃນການເດີນທາງນ້ີເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ຕ�່ຕ�ານການແບ�ງແຍກເຊ້ືອຊາດ. ແລະ 
ພວກເຮົາກ�ເຊີນຊວນໃຫ�ທ�ານເຂ້ົາຮ�ວມກັບພວກເຮົາ. ກະລຸນາເຂ້ົາເບ່ິງພວກເຮົາທ່ີ hca ຈ�້າ wa ຈ�້າ gov ຂີດທັບ health dash equity 
(hca.wa.gov/health-equity) ເພື່ອຮຽນຮູ�ເພີ່ມເຕີມ. ຂອບໃຈທ່ີຮັບຊົມ! 
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