
ການຢ້ັ້� ງຢືື ນສິິດໃນການໄດ້້ຮັັບ Apple Health ຂອງທ່່ານ
ຫັຼັ� ງຈາກທ່ີ່� ທ່່ານສະໝັັກ ຫຼືື�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸ້້� ມຄອງ Apple Health (Medicaid) ຂອງທ່່ານແລ້້ວ, ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ຮັັບຈົົດໝາຍຂໍຂ້ໍ້ມູູນເພ່ີ່� ມເຕີີ ມ
ເພື່່ � ອຢ້ັ້� ງຢືື ນສິິດຂອງທ່່ານ. ອັັນນີ້້ � ເອີ້້ � ນວ່່າ ການທົົບທວນການມີີ ສິິດພາຍຫັຼັ� ງ (Post Eligibility Review, PER).

ການທົົບທວນການມີີສິິດພາຍຫັຼັ� ງ ແມ່່ນຫຍັັ ງ?
ການທົົບທວນການມີີ ສິິດພາຍຫັຼັ� ງ (PER) ຊ່່ວຍໃຫ້້ອົົງການການດູູແລສຸຂະພາບ (Health Care Authority, HCA) ຢືື ນຢັັ ນການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັ 
ບການຄຸ້້� ມຄອງ Apple Health ຂອງທ່່ານ. PERs ແມ່່ນສະເພາະກັັບ Apple Health ສໍໍາລັັບຜູ້້�  ໃຫຍ່, ເດັັກນ້້ອຍ, ບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ຖືືພ າ, ແລະ ພ່ໍ່ແມ່່/ 
ຜູ້້�ດູ ແລ, ທ່ີ່� ຮູ້້�ຈັ  ກໃນນາມໂຄງການ Modified Adjust Gross Income (MAGI) ຂອງພວກເຮົົາ. ໂຄງການເຫຼົ່່� � ານີ້້ � ຖືືກນຳຳ� ໃຊ້້ຜ່່ານ 
Washington Healthplanfinder.

ການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບສໍໍາລັັບ Apple Health ແມ່່ນຖືືກກໍໍານົົດໂດຍໃຊ້້ຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ທ່່ານປະກອບໃນຄໍໍາຮ້້ອງສະຫມັກ Washington Healthplanfinder 
ຂອງທ່່ານ. ການຢ້ັ້� ງຢືື ນຜ່່ານ PER ອາດຈຳຳ� ເປັັ ນໃນເມື່່ � ອຂ້ໍ້ມູູນໃນຄຳຳ�ຮ້ ອງບ່ໍ່ເຂົ້້ � າກັັບຖານຂ້ໍ້ມູູນລາຍຮັັບຂອງລັັດ ຫຼືື�  ລັັດຖະບານກາງ. PERs ແມ່່ນ
ປະກອບໂດຍພະນັັກງານຂອງອົົງການການດູູແລສຸຂະພາບ (HCA) ເພື່່ � ອຢືື ນຢັັ ນການມີີ ສິິດໂດຍອີີ ງໃສ່່ລາຍໄດ້້, ພົົນລະເມືື ອງ, ຫຼືື� ການມີີຢູ່່ � ທ່ີ່� ຖືືກຕ້້ອງ
ຕາມກົົດຫມາຍຂອງທ່່ານ.

ຕົົວຢ່່າງ:  ທ່່ານລາຍງານລາຍໄດ້້ຂອງທ່່ານແມ່່ນ $1,000 ຕ່ໍ່ເດືື ອນຈາກວຽກໜ່ຶ່� ງ, ແຕ່່ພະແນກຄວາມປອດໄພແຮງງານ 
(Employment Security Department, ESD) ສະແດງລາຍໄດ້້ຂອງທ່່ານແມ່່ນ $1,850 ຕ່ໍ່ເດືື ອນ. ນີ້້ � ຈະແຈ້້ງໃຫ້້  
HCA ສົ່່ � ງຈົົດໝາຍຂໍຢ້ັ້� ງຢືື ນລາຍໄດ້້ຂອງທ່່ານ.

ບາງຄັ້້ � ງພະນັັກງານສາມາດນໍໍາໃຊ້້ຂ້ໍ້ມູູນໃນຖານຂ້ໍ້ມູູນຂອງລັັດ ແລະລັັດຖະບານກາງເພື່່ � ອຢືື ນຢັັ ນການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບຂອງທ່່ານ ແລະ ປັັ ບປຸຸງຄໍໍາຮ້້ອງຂອງ
ທ່່ານທ່ີ່� ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງລາຍໄດ້້ ຫຼືື�  ສະຖານະພາບໃນປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບຈົົດຫມາຍຮ້ອງຂໍໍຂ້ໍ້ມູູນ (ຫຼືື�  ອີີ ເມລ໌໌ຕາມຄວາມມັັກຂອງ
ທ່່ານ) ຖ້້າາພວກເຮົົາບ່ໍ່ສາມາດຢືື ນຢັັ ນການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບຂອງທ່່ານ. ທ່່ານມີີ ເວລາ 15 ວັັນ ເພື່່ � ອສະໜອງຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ຮ້້ອງຂໍໍໃນຈົົດໝາຍ. ການຄຸ້້� ມຄອງຂອງ
ທ່່ານອາດຈະຖືືກປິິ ດ ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ຮ້້ອງຂໍໍພາຍໃນວັັນທີີກໍ ານົົດ.

ເປັັ ນຫຍັັ ງຈຶ່່ � ງຂໍໍໃຫ້້ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າສະໜອງການຢັ້້ � ງຢືື ນລາຍໄດ້້?
ເມື່່ � ອບ່ໍ່ດົົນມານີ້້ � ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດໃນການຄຸ້້� ມຄອງ Apple Health ຜ່່ານ Washington Healthplanfinder ຫຼືື�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸ້້� ມຄອງ 
Apple Health ຂອງທ່່ານ ແລະ ຂ້ໍ້ມູູນຢູ່່� ໃນຖານຂ້ໍ້ມູູນຂອງລັັດ ຫຼືື�  ລັັດຖະບານກາງບ່ໍ່ກົົງກັັບຂ້ໍ້ມູູນລາຍໄດ້້ທ່ີ່� ສະໜອງໃຫ້້ໃນໃບຄຳຳ�ຮ້ ອງຂອງທ່່ານ.

ເບິ່່ � ງກົົດລະບຽບບໍໍລິິຫານຂອງວໍໍຊິິງຕັັນ (Washington Administrative Codes, WAC) ເພື່່ � ອສຶຶ ກສາເພ່ີ່� ມເຕີີ ມວ່່າເປັັ ນຫຍັງທ່່ານຈຶ່່ � ງຖືືກຖາມ
ໃຫ້້ສະໜອງຂ້ໍ້ມູູນນີ້້ � :

•	 ລາຍໄດ້້ (ສ່່ວນ 1)
•	 ລາຍໄດ້້ (ສ່່ວນ2)
•	 ອົົງປະກອບຂອງຄົົວເຮືືອນ
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https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/income-part-1
https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/income-part-2
https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/household-composition


ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈໍໍາເປັັ ນຕ້້ອງຕອບຈົົດຫມາຍການຮ້້ອງຂໍໍການຢັ້້ � ງຢືື ນບໍໍ ຖ້້າຂ້້າພະເຈ້ົ້� າພຽງແຕ່່ປັັ ບປຸຸງຂ້ໍ້ມູູນ
ຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າເທົ່່ � ານັ້້ � ນ?
ແມ່່ນ. ຖ້້າທ່່ານຮ້້ອງຂໍໍ ຫຼືື�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸ້້� ມຄອງ Apple Health ແລະ ໄດ້້ຮັັບຈົົດໝາຍຂໍຂ້ໍ້ມູູນເພ່ີ່� ມເຕີີ ມ, ທ່່ານຈຳຳ� ເປັັ ນຕ້້ອງ ເພື່່ � ອໃຫ້້ພວກເຮົົາສາມາດ
ຢ້ັ້� ງຢືື ນການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບຂອງທ່່ານ. ການຄຸ້້� ມຄອງຂອງທ່່ານອາດຈະປິິ ດ ຖ້້າທ່່ານບ່ໍ່ຕອບ, ເຖິິງແມ່່ນວ່່າທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບຈົົດຫມາຍອະນຸຸມັັດແລ້້ວກ່ໍ່ຕາມ.

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈຳຳ� ເປັັ ນຕ້້ອງສົ່່ � ງການຢັ້້ � ງຢືື ນລາຍໄດ້້ຂອງທຸຸກຄົົນໃນຄົົວເຮືືອນຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າບໍໍ? 
ແມ່່ນ. ນີ້້ � ປະກອບມີີ :

•	 ຕົົວທ່່ານເອງ,
•	 ຄູ່່�ສົ  ມລົົດ ຫຼືື�  ພ່ໍ່ແມ່່ຮ່່ວມຂອງທ່່ານ ຖ້້າທ່່ານຢູ່່� ຮ່່ວມກັັນ ຫຼືື�  ຍື່່ � ນອາກອນຮ່່ວມກັັນຫັຼັ� ງແຕ່່ງງານ, ແລະ
•	 ບຸຸກຄົົນທ່ີ່� ເສຍອາກອນ ຖ້້າອາກອນ ລາຍໄດ້້ເຂົົາເຈົ້້ � າກົົງກັັບເກນການຍື່່ � ນອາກອນ IRS.

o	 ເບິ່່ � ງຂ້ໍ້ແນະນຳຳ� ການບໍໍລິິການລາຍຮັັ ບພາຍໃນສຳຳ�ລັ ບຂ້ໍ້ມູູນເພ່ີ່� ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັັບລາຍໄດ້້ຜູ້້�  ເສຍອາກອນ

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈະຮູ້້�  ໄດ້້ແນວໃດວ່່າເອກະສານໃດທີ່່ � ຈະສົ່່ � ງເພື່່ � ອການຢັ້້ � ງຢືື ນລາຍຮັັ ບຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ?
ເບິ່່ � ງຕາຕະລາງຂ້້າງລຸ່່�  ມນີ້້ � ເພື່່ � ອຮຽນຮູ້້� ເພ່ີ່� ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັັບປະເພດຂອງເອກະສານທ່ີ່� ຈະສົ່່ � ງໂດຍອີີ ງໃສ່່ລາຍໄດ້້ຂອງທ່່ານ.

ປະເພດລາຍໄດ້້ ແບບຟອມການຢັ້້ � ງຢືື ນທີ່່ � ຍອມຮັັ ບໄດ້້

ໃນຄົົວເຮືື ອນບ່ໍ່ມີີລ າຍໄດ້້ ຈົົດໝາຍຈາກນາຍຈ້າງທ່ີ່� ມີີຊື່່  � ນາຍຈ້າງ ແລະ ມື້້ � ສຸຸດທ້້າຍຂອງການເຮັັດ
ວຽກ
ຄໍໍາເວົ້້ � າທ່ີ່� ຂຽນ ຫຼືື�  ເວົ້້ � າທ່ີ່� ທ່່ານບ່ໍ່ມີີລ າຍໄດ້້ ແລະ ວັັນທີີສຸ ດທ້້າຍທີ່� ທ່່ານໄດ້້
ເຮັັດວຽກ

ໄດ້້ຮັັບລາຍໄດ້້ (ລາຍໄດ້້ຈາກວຽກ, ລວມທັັງຄ່່າແນະນໍໍາ 
 ແລະ ຄ່່ານາຍຫນ້າ)

ສຳຳ� ເນົົາໃບຮັັບເງິິ ນຄ່່າຈ້້າງທັັງໝົົດໃນ 60 ວັັນຜ່່ານມາ; ຫຼືື�
ຈົົດໝາຍທີ່� ລົົງລາຍເຊັັນ ແລະ ວັັນທີີ ໂດຍນາຍຈ້າງຂອງທ່່ານເພື່່ � ອລວມ
ເອົົາຄໍໍາແນະນໍໍາ, ຊົ່່ � ວໂມງເຮັັດວຽກປະຈໍໍາອາທິິດ, ຄ່່າຈ້້າງຕ່ໍ່ຊົ່່ � ວໂມງ, ແລະ
ຄວາມຖ່ີ່� ຂອງຈ່່າຍ.

ລາຍໄດ້້ຈາກການເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ
ລາຍໄດ້້ຈາກການປ່່ ອຍເຊົ່່ � າ
ລາຍໄດ້້ຈາກການເຮັັດສວນ

ສໍໍາເນົົາສະບັັບສົົມບູູນຂອງໃບແຈ້້ງອາກອນຫຼ້້�  າສຸຸດຂອງທ່່ານລວມທັັງ
ຕາຕະລາງ ແລະ ໄຟລ໌໌ແນບທັັງຫມົດຖ້້າວ່່າມັັນເປັັ ນຕົົວແທນທ່ີ່� ດີີ ຂອງ
ລາຍໄດ້້ໃນປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານສໍໍາລັັບໝົົດປີີ ; ຫຼືື�
ລາຍງານຜົົນກຳຳ� ໄລ ແລະ ຫຼຸຸ � ດທືື ນໃນ 3 ເດືື ອນຫຼ້້�  າສຸຸດ ເຊິ່່ � ງລວມມີີລ າຍ
ຮັັບທຸຸລະກິິດທັັງໝົົດຕ່ໍ່ເດືື ອນ, ການຫັັກອອກທ່ີ່� ອະນຸຸຍາດ IRS, ແລະ 
ລາຍໄດ້້ທຸຸລະກິິດສຸຸດທິິ

ລາຍໄດ້້ຈາກປະກັັນສັັງຄົົມ
ເງິິ ນອຸຸດໜູູນຫວ່າງງານ
ກຳຳ� ໄລຈາກທືື ນ
ລາຍໄດ້້ຈາກການປັັ ນຜົົນ
ລາຍໄດ້້ຈາກ IRA/401K
ລາຍໄດ້້ຈາກເງິິ ນບຳຳ� ນານ/ບຳຳ� ເນັັດ
ລາຍໄດ້້ຈາກດອກເບ້້ຍ
ລາຍໄດ້້ຈາກການເສຍອາກອນໃຫ້້ຊົົນເຜົ່່ � າພື້້ � ນເມືື ອງ
ລາຍໄດ້້ຈາກຄ່່າພາກຫຼຼ ວງ
ຄ່່າລ້້ຽງດູູ/ອຸຸດໜູູນຄູ່່�ສົ  ມລົົດ
ລາຍໄດ້້ຈາກກອງທືື ນພັັດທະນາ (trust)
ລາຍໄດ້້ຈາກຕ່່າງປະເທດ
ລາຍໄດ້້ຈາກທາງລົົດໄຟ
ລາຍໄດ້້ຈາກອາກອນອື່່ � ນໆ

ສຳຳ� ເນົົາສະບັັບສົົມບູູນຂອງໃບແຈ້້ງອາກອນຫຼ້້�  າສຸຸດຂອງທ່່ານ ລວມທັັງ
ກຳຳ�ນົ ດເວລາ ແລະ ເອກະສານຄັັດຕິິດທັັງໝົົດ

https://www.irs.gov/


ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈະຮູ້້�  ໄດ້້ແນວໃດວ່່າເອກະສານໃດທີ່່ � ຈະສົ່່ � ງໄປເພື່່ � ອຢັ້້ � ງຢືື ນການຫັັ ກເງິິ ນຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າ?
ເບິ່່ � ງຕາຕະລາງລຸ່່�  ມນີ້້ �  ເພື່່ � ອສຶຶ ກສາເພ່ີ່� ມເຕີີ ມກ່່ຽວກັັບປະເພດຂອງເອກະສານທ່ີ່� ຈະສົ່່ � ງໂດຍອີີ ງໃສ່່ການຫັັກເງິິ ນຂອງທ່່ານ.

ການຫັັ ກເງິິ ນ IRS ທີ່່ � ອະນຸຸຍາດໄດ້້ (ຂຶ້້ � ນກັັ ບການປ່່ຽນແປງ  
ແລະ ຂ້ໍ້ຈຳຳ�ກັັ  ດໂດຍອີີງໃສ່່ກົົດລະບຽບອາກອນຂອງ IRS)

ແບບຟອມການຢັ້້ � ງຢືື ນທີ່່ � ຍອມຮັັ ບໄດ້້

ອາກອນການເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ
ແຜນບຳຳ� ນານການເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ
ປະກັັນໄພສຸຂະພາບການເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ
ການປະກອບສ່່ວນເຂົ້້ � າບັັນຊີີບໍ ານານກ່່ອນຫັັກອາກອນ
ການປະກອບສ່່ວນເຂົ້້ � າ ບັັນຊີີ ເງິິ ນຝາກປະຢັັ ດສຸຸຂະພາບ (Health 
saving account, HSA) 
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທາງທຸຸລະກິິດທ່ີ່� ແນ່່ນອນ
ຄຳຳ�ສັ່່  � ງສານການລ້້ຽງດູູ/ຜົົວ/ເມຍ ກ່່ອນວັັນທີີ  01/01/2019
ຄ່່າປັັ ບໄໝການຖອນຕົົວບັັນຊີີ ປະຢັັ ດກ່່ອນກຳຳ�ນົ ດ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການເຄື່່ � ອນຍ້້າຍຂອງບັັນດາກຳຳ�ລັ ງປະກອບອາວຸຸດ
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງນັັກສຶຶ ກສາ
ດອກເບ້້ຍເງິິ ນກູ້້� ການສຶຶ ກສາ
ຄ່່າລົົງທະບຽນນັັກສຶຶ ກສາ

ສໍໍາເນົົາສະບັັບສົົມບູູນຂອງໃບແຈ້້ງພາສີີຫຼ້້�   າສຸຸດຂອງທ່່ານລວມທັັງ
ຕາຕະລາງການທັັງຫມົດແລະໄຟລ໌໌ແນບຖ້້າມັັນເປັັ ນການເປັັ ນຕົົວແທນທ່ີ່�
ດີີ ຂອງການຫັັກອອກປະຈໍໍາປີີ ຂອງທ່່ານ; ຫຼືື�
ແບບຟອມ IRS (1098T, 1098E); ຫຼືື�
ໃບລາຍງານປະຈໍໍາເດືື ອນຫຼືື� ປະຈໍໍາໄຕມາດຈາກແຫຼ່່�  ງຂອງການຫັັກອອກ; ຫຼືື�
ໃບຮັັບເງິິ ນຈາກແຫຼ່່�  ງ

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈະສົ່່ � ງເອກະສານຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າໄດ້້ແນວໃດ?
•	 ອອນໄລນ໌໌: Washington Healthplanfinder

o	 ເຂົ້້ � າສູ່່�ລ  ະບົົບບັັນຊີີ ຂອງທ່່ານ ແລະ ອັັບໂຫລດເອກະສານຢູ່່�  document center
•	 ແອັັບມືືຖືື: ໃນແອັັບ WAPlanfinder (ມີີທັ ງ iOS ແລະ Android)
•	 ເຂົ້້ � າລະບົົບ ແລະ ເລືື ອກ‘Document Center’ ເພື່່ � ອສົ່່ � ງຮູູບເອກະສານຂອງທ່່ານ
•	 ອີີເມວ: HCA Apple Health Imaging Unit
•	 ແຟັັກ: 1-855-867-4467
•	 ໄປສະນີີ: Health Care Authority
      P.O. Box 45531
	 Olympia, WA 98504-5531            

ຈະເກີີດຫຍັັ ງຂຶ້້ � ນຖ້້າຂ້້າພະເຈ້ົ້� າບ່ໍ່ໃຫ້້ການກວດສອບລາຍຮັັ ບເມື່່ � ອມັັ ນຖືືກຮ້້ອງຂໍໍ?
ຖ້້າຂ້ໍ້ມູູນບ່ໍ່ໄດ້້ຖືືກສະຫນອງໃຫ້້ໂດຍວັນທີີກໍ ານົົດ, ພະນັັກງານ HCA ຈະພະຍາຍາມກໍໍານົົດການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບ Apple Health ໂດຍອີີ ງໃສ່່ຂ້ໍ້ມູູນໃນ
ລະບົົບຂອງລັັດແລະລັັດຖະບານກາງ. ຖ້້າບ່ໍ່ສາມາດກໍໍານົົດການມີີ ສິິດໄດ້້ຮັັບຂອງທ່່ານ, HCA ອາດຈະສິ້້ � ນສຸຸດການຄຸ້້� ມຄອງ Apple Health ຫຼືື� ປ່່ ຽນ
ການຄຸ້້� ມຄອງເປັັ ນໂຄງການອື່່ � ນ (ລວມທັັງໂຄງການທ່ີ່� ອີີ ງໃສ່່ລາຄາພິິເສດ).

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຕ້້ອງໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູນເວລາເທົ່່ � າໃດ?
ທ່່ານມີີ ເວລາ 15 ວັັນນັັບແຕ່່ວັັນທ່ີ່� ພວກເຮົົາໄດ້້ສົ່່ � ງຈົົດຫມາຍຮ້ອງຂໍໍຂ້ໍ້ມູູນໃຫ້້ທ່່ານຕອບ. ວັັນທີີຄົ ບກຳຳ�ນົ ດແມ່່ນລະບຸຸຢູ່່� ໃນຈົົດໝາຍຂອງທ່່ານ.  
ຖ້້າທ່່ານຕ້້ອງການເວລາເພ່ີ່� ມເຕີີ ມເພື່່ � ອສະຫນອງຂ້ໍ້ມູູນທ່ີ່� ຮ້້ອງຂໍໍ, ທ່່ານສາມາດຮ້້ອງຂໍໍໄດ້້ໂດຍການສົ່່ � ງອີີ ເມວຫາ HCA Ask MAGI ຫຼືື�  ໂທຫາ  
1-800-562-3022.

https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahbexchange.org/mobile/
mailto:aksmagi@hca.wa.gov

