
ການຢ້ັ້� ງຢັ້ື ນສິິດໃນການໄດ້ຮັັບ Apple Health ຂອງທ່່ານ
ຫັັຼັງຈາກທ່່� ທ່່ານສິະໝັັກ ຫັຼັ�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ Apple Health (Medicaid) ຂອງທ່່ານແລ້້ວ, ທ່່ານອາດຈະໄດ້ຮັັບຈົດໝັາຍຸຂໍຂ້ມູນເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມ
ເພີ່� � ອຢ້ັ້� ງຢັ້ື ນສິິດຂອງທ່່ານ. ອັນນ່� ເອ່� ນວ່າ ການທົ່ບທ່ວນການມ່ສິິດພີ່າຍຸຫັັຼັງ (Post Eligibility Review, PER).

ການທົົບທົວນການມີີສິິດພາຍຫັຼັ� ງ ແມ່ີນຫຼັຍ� ງ?
ການທົ່ບທ່ວນການມ່ສິິດພີ່າຍຸຫັັຼັງ (PER) ຊ່່ວຍຸໃຫ້ຼັອົງການການດູແລ້ສຸິຂະພີ່າບ (Health Care Authority, HCA) ຢັ້ື ນຢ້ັ້ນການມ່ສິິດໄດ້ຮັັ 
ບການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ Apple Health ຂອງທ່່ານ. PERs ແມ່ນສິະເພີ່າະກັບ Apple Health ສໍິາລັ້ບຜູູ້້ໃຫຼັຍຸ່, ເດັກນ້ອຍຸ, ບຸກຄົຸ້ນທ່່� ຖື� ພີ່າ, ແລ້ະ ພ່ີ່ແມ່/ 
ຜູູ້້ດູແລ້, ທ່່� ຮູ້ັຈັກໃນນາມໂຄຸ້ງການ Modified Adjust Gross Income (MAGI) ຂອງພີ່ວກເຮົັາ. ໂຄຸ້ງການເຫົັຼັ� ານ່� ຖື� ກນໍາໃຊ້່ຜູ່້ານ 
Washington Healthplanfinder.

ການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບສໍິາລັ້ບ Apple Health ແມ່ນຖື� ກກໍານົດໂດຍຸໃຊ້່ຂ້ມູນທ່່� ທ່່ານປະກອບໃນຄໍຸ້າຮ້ັອງສິະຫຼັມັກ Washington Healthplanfinder 
ຂອງທ່່ານ. ການຢ້ັ້� ງຢັ້ື ນຜູ່້ານ PER ອາດຈໍາເປ້ນໃນເມ� � ອຂ້ມູນໃນຄໍຸ້າຮ້ັອງບ່ເຂົ� າກັບຖືານຂ້ມູນລ້າຍຸຮັັບຂອງລັ້ດ ຫັຼັ�  ລັ້ດຖືະບານກາງ. PERs ແມ່ນ
ປະກອບໂດຍຸພີ່ະນັກງານຂອງອົງການການດູແລ້ສຸິຂະພີ່າບ (HCA) ເພີ່� � ອຢັ້ື ນຢ້ັ້ນການມ່ສິິດໂດຍຸອ່ງໃສ່ິລ້າຍຸໄດ້, ພົີ່ນລ້ະເມ� ອງ, ຫັຼັ� ການມ່ຢູັ້� ທ່່� ຖື� ກຕ້ໍ່ອງ
ຕໍ່າມກົດຫຼັມາຍຸຂອງທ່່ານ.

ຕົົວຢ່່າງ:  ທ່່ານລ້າຍຸງານລ້າຍຸໄດ້ຂອງທ່່ານແມ່ນ $1,000 ຕ່ໍ່ເດ� ອນຈາກວຽກໜ່ຶ່� ງ, ແຕ່ໍ່ພີ່ະແນກຄຸ້ວາມປອດໄພີ່ແຮັງງານ 
(Employment Security Department, ESD) ສິະແດງລ້າຍຸໄດ້ຂອງທ່່ານແມ່ນ $1,850 ຕ່ໍ່ເດ� ອນ. ນ່� ຈະແຈ້ງໃຫ້ຼັ  
HCA ສົິ� ງຈົດໝັາຍຸຂໍຢ້ັ້� ງຢັ້ື ນລ້າຍຸໄດ້ຂອງທ່່ານ.

ບາງຄັຸ້� ງພີ່ະນັກງານສິາມາດນໍາໃຊ້່ຂ້ມູນໃນຖືານຂ້ມູນຂອງລັ້ດ ແລ້ະລັ້ດຖືະບານກາງເພີ່� � ອຢັ້ື ນຢ້ັ້ນການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບຂອງທ່່ານ ແລ້ະ ປ້ບປຸງຄໍຸ້າຮ້ັອງຂອງ
ທ່່ານທ່່� ສິະທ້່ອນໃຫ້ຼັເຫັຼັນເຖິືງລ້າຍຸໄດ້ ຫັຼັ�  ສິະຖືານະພີ່າບໃນປະຈຸບັນຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຈະໄດ້ຮັັບຈົດຫຼັມາຍຸຮ້ັອງຂໍຂ້ມູນ (ຫັຼັ�  ອ່ເມລ໌້ຕໍ່າມຄຸ້ວາມມັກຂອງ
ທ່່ານ) ຖ້ືາາພີ່ວກເຮົັາບ່ສິາມາດຢັ້ື ນຢ້ັ້ນການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບຂອງທ່່ານ. ທ່່ານມ່ເວລ້າ 15 ວັນ ເພີ່� � ອສິະໜຶ່ອງຂ້ມູນທ່່� ຮ້ັອງຂໍໃນຈົດໝັາຍຸ. ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງຂອງ
ທ່່ານອາດຈະຖື� ກປິ ດ ຖ້ືາທ່່ານບ່ໃຫ້ຼັຂ້ມູນທ່່� ຮ້ັອງຂໍພີ່າຍຸໃນວັນທ່່ກໍານົດ.

ເປັັ ນຫຼັຍ� ງຈຶ່່ � ງຂໍໍໃຫ້ຼັຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າສິະໜອງການຢ່ັ � ງຢ່ື ນລາຍໄດ້?
ເມ� � ອບ່ດົນມານ່� ທ່່ານໄດ້ຮັັບການອະນຸມັດໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ Apple Health ຜູ່້ານ Washington Healthplanfinder ຫັຼັ�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ 
Apple Health ຂອງທ່່ານ ແລ້ະ ຂ້ມູນຢູັ້� ໃນຖືານຂ້ມູນຂອງລັ້ດ ຫັຼັ�  ລັ້ດຖືະບານກາງບ່ກົງກັບຂ້ມູນລ້າຍຸໄດ້ທ່່� ສິະໜຶ່ອງໃຫ້ຼັໃນໃບຄໍຸ້າຮ້ັອງຂອງທ່່ານ.

ເບິ� ງກົດລ້ະບຽບບໍລິ້ຫຼັານຂອງວໍຊິ່ງຕັໍ່ນ (Washington Administrative Codes, WAC) ເພີ່� � ອສ່ິກສິາເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມວ່າເປ້ນຫຼັຍັຸງທ່່ານຈ່ � ງຖື� ກຖືາມ
ໃຫ້ຼັສິະໜຶ່ອງຂ້ມູນນ່� :

• ລາຍໄດ້ (ສ່ິວນ 1)
• ລາຍໄດ້ (ສ່ິວນ2)
• ອົງປັະກອບຂໍອງຄົົວເຮືືອນ
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https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/income-part-1
https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/income-part-2
https://www.hca.wa.gov/free-or-low-cost-health-care/i-help-others-apply-and-access-apple-health/household-composition


ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຈໍຶ່າເປັັ ນຕ້ົອງຕົອບຈົຶ່ດຫຼັມີາຍການຮ້ືອງຂໍໍການຢ່ັ � ງຢ່ື ນບໍ ຖ້້າຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າພຽງແຕ່ົປັັ ບປຸັງຂ້ໍມູີນ
ຂໍອງຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າເທ້ົ� ານ� � ນ?
ແມ່ນ. ຖ້ືາທ່່ານຮ້ັອງຂໍ ຫັຼັ�  ຕ່ໍ່ອາຍຸຸການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ Apple Health ແລ້ະ ໄດ້ຮັັບຈົດໝັາຍຸຂໍຂ້ມູນເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມ, ທ່່ານຈໍາເປ້ນຕ້ໍ່ອງ ເພີ່� � ອໃຫ້ຼັພີ່ວກເຮົັາສິາມາດ
ຢ້ັ້� ງຢັ້ື ນການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບຂອງທ່່ານ. ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງຂອງທ່່ານອາດຈະປິ ດ ຖ້ືາທ່່ານບ່ຕໍ່ອບ, ເຖິືງແມ່ນວ່າທ່່ານຈະໄດ້ຮັັບຈົດຫຼັມາຍຸອະນຸມັດແລ້້ວກ່ຕໍ່າມ.

ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຈໍຶ່າເປັັ ນຕ້ົອງສົິ� ງການຢ່ັ � ງຢ່ື ນລາຍໄດ້ຂໍອງທຸົກຄົົນໃນຄົົວເຮືືອນຂໍອງຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າບໍ? 
ແມ່ນ. ນ່� ປະກອບມ່:

• ຕົໍ່ວທ່່ານເອງ,
• ຄູຸ່້ສົິມລົ້ດ ຫັຼັ�  ພ່ີ່ແມ່ຮ່ັວມຂອງທ່່ານ ຖ້ືາທ່່ານຢູັ້� ຮ່ັວມກັນ ຫັຼັ�  ຍຸ� � ນອາກອນຮ່ັວມກັນຫັັຼັງແຕ່ໍ່ງງານ, ແລ້ະ
• ບຸກຄົຸ້ນທ່່� ເສິຍຸອາກອນ ຖ້ືາອາກອນ ລ້າຍຸໄດ້ເຂົາເຈົ� າກົງກັບເກນການຍຸ� � ນອາກອນ IRS.

o ເບິ� ງຂ້ໍແນະນໍາການບໍລິການລາຍຮື� ບພາຍໃນສໍິາລັ້ບຂ້ມູນເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມກ່ຽວກັບລ້າຍຸໄດ້ຜູູ້້ເສິຍຸອາກອນ

ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຈຶ່ະຮູ້ືໄດ້ແນວໃດວ່າເອກະສິານໃດທີົ� ຈຶ່ະສົິ� ງເພື� ອການຢ່ັ � ງຢ່ື ນລາຍຮື� ບຂໍອງຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າ?
ເບິ� ງຕໍ່າຕໍ່ະລ້າງຂ້າງລຸ່້ມນ່� ເພີ່� � ອຮັຽນຮູ້ັເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມກ່ຽວກັບປະເພີ່ດຂອງເອກະສິານທ່່� ຈະສົິ� ງໂດຍຸອ່ງໃສ່ິລ້າຍຸໄດ້ຂອງທ່່ານ.

ປັະເພດລາຍໄດ້ ແບບຟອມີການຢ່ັ � ງຢ່ື ນທີົ� ຍອມີຮື� ບໄດ້

ໃນຄົຸ້ວເຮັ� ອນບ່ມ່ລ້າຍຸໄດ້ ຈົດໝັາຍຸຈາກນາຍຸຈ້າງທ່່� ມ່ຊ່� � ນາຍຸຈ້າງ ແລ້ະ ມ� � ສຸິດທ້່າຍຸຂອງການເຮັັດ
ວຽກ
ຄໍຸ້າເວົ� າທ່່� ຂຽນ ຫັຼັ�  ເວົ� າທ່່� ທ່່ານບ່ມ່ລ້າຍຸໄດ້ ແລ້ະ ວັນທ່່ສຸິດທ້່າຍຸທ່່� ທ່່ານໄດ້
ເຮັັດວຽກ

ໄດ້ຮັັບລ້າຍຸໄດ້ (ລ້າຍຸໄດ້ຈາກວຽກ, ລ້ວມທັ່ງຄຸ່້າແນະນໍາ 
 ແລ້ະ ຄຸ່້ານາຍຸຫຼັນ້າ)

ສໍິາເນົາໃບຮັັບເງິ ນຄຸ່້າຈ້າງທັ່ງໝົັດໃນ 60 ວັນຜູ່້ານມາ; ຫັຼັ�
ຈົດໝັາຍຸທ່່� ລົ້ງລ້າຍຸເຊັ່ນ ແລ້ະ ວັນທ່່ໂດຍຸນາຍຸຈ້າງຂອງທ່່ານເພີ່� � ອລ້ວມ
ເອົາຄໍຸ້າແນະນໍາ, ຊົ່� ວໂມງເຮັັດວຽກປະຈໍາອາທິ່ດ, ຄຸ່້າຈ້າງຕ່ໍ່ຊົ່� ວໂມງ, ແລ້ະ
ຄຸ້ວາມຖ່ື� ຂອງຈ່າຍຸ.

ລ້າຍຸໄດ້ຈາກການເຮັັດທຸ່ລ້ະກິດສ່ິວນຕົໍ່ວ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກການປ� ອຍຸເຊົ່� າ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກການເຮັັດສິວນ

ສໍິາເນົາສິະບັບສົິມບູນຂອງໃບແຈ້ງອາກອນຫ້ັຼັາສຸິດຂອງທ່່ານລ້ວມທັ່ງ
ຕໍ່າຕໍ່ະລ້າງ ແລ້ະ ໄຟລ໌້ແນບທັ່ງຫຼັມົດຖ້ືາວ່າມັນເປ້ນຕົໍ່ວແທ່ນທ່່� ດ່ຂອງ
ລ້າຍຸໄດ້ໃນປະຈຸບັນຂອງທ່່ານສໍິາລັ້ບໝົັດປີ ; ຫັຼັ�
ລ້າຍຸງານຜົູ້ນກໍາໄລ້ ແລ້ະ ຫັຼັ� ດທ່� ນໃນ 3 ເດ� ອນຫ້ັຼັາສຸິດ ເຊິ່� ງລ້ວມມ່ລ້າຍຸ
ຮັັບທຸ່ລ້ະກິດທັ່ງໝົັດຕ່ໍ່ເດ� ອນ, ການຫັຼັກອອກທ່່� ອະນຸຍຸາດ IRS, ແລ້ະ 
ລ້າຍຸໄດ້ທຸ່ລ້ະກິດສຸິດທິ່

ລ້າຍຸໄດ້ຈາກປະກັນສັິງຄົຸ້ມ
ເງິ ນອຸດໜູຶ່ນຫຼັວ່າງງານ
ກໍາໄລ້ຈາກທ່� ນ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກການປ້ນຜົູ້ນ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກ IRA/401K
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກເງິ ນບໍານານ/ບໍາເນັດ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກດອກເບ້ຍຸ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກການເສິຍຸອາກອນໃຫ້ຼັຊົ່ນເຜົູ້� າພີ່� � ນເມ� ອງ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກຄຸ່້າພີ່າກຫັຼັວງ
ຄຸ່້າລ້້ຽງດູ/ອຸດໜູຶ່ນຄູຸ່້ສົິມລົ້ດ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກກອງທ່� ນພັີ່ດທ່ະນາ (trust)
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກຕ່ໍ່າງປະເທ່ດ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກທ່າງລົ້ດໄຟ
ລ້າຍຸໄດ້ຈາກອາກອນອ� � ນໆ

ສໍິາເນົາສິະບັບສົິມບູນຂອງໃບແຈ້ງອາກອນຫ້ັຼັາສຸິດຂອງທ່່ານ ລ້ວມທັ່ງ
ກໍານົດເວລ້າ ແລ້ະ ເອກະສິານຄັຸ້ດຕິໍ່ດທັ່ງໝົັດ

https://www.irs.gov/


ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຈຶ່ະຮູ້ືໄດ້ແນວໃດວ່າເອກະສິານໃດທີົ� ຈຶ່ະສົິ� ງໄປັເພື� ອຢ່ັ � ງຢ່ື ນການຫຼັ� ກເງິ ນຂໍອງຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າ?
ເບິ� ງຕໍ່າຕໍ່ະລ້າງລຸ່້ມນ່�  ເພີ່� � ອສ່ິກສິາເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມກ່ຽວກັບປະເພີ່ດຂອງເອກະສິານທ່່� ຈະສົິ� ງໂດຍຸອ່ງໃສ່ິການຫັຼັກເງິ ນຂອງທ່່ານ.

ການຫຼັ� ກເງິ ນ IRS ທີົ� ອະນຸຍາດໄດ້ (ຂ່ໍ� ນກ� ບການປ່ັຽນແປັງ  
ແລະ ຂ້ໍຈໍຶ່າກ� ດໂດຍອີງໃສ່ິກົດລະບຽບອາກອນຂໍອງ IRS)

ແບບຟອມີການຢ່ັ � ງຢ່ື ນທີົ� ຍອມີຮື� ບໄດ້

ອາກອນການເຮັັດທຸ່ລ້ະກິດສ່ິວນຕົໍ່ວ
ແຜູ້ນບໍານານການເຮັັດທຸ່ລ້ະກິດສ່ິວນຕົໍ່ວ
ປະກັນໄພີ່ສຸິຂະພີ່າບການເຮັັດທຸ່ລ້ະກິດສ່ິວນຕົໍ່ວ
ການປະກອບສ່ິວນເຂົ� າບັນຊ່່ບໍານານກ່ອນຫັຼັກອາກອນ
ການປະກອບສ່ິວນເຂົ� າ ບັນຊ່່ເງິ ນຝາກປະຢ້ັ້ດສຸິຂະພີ່າບ (Health 
saving account, HSA) 
ຄຸ່້າໃຊ້່ຈ່າຍຸທ່າງທຸ່ລ້ະກິດທ່່� ແນ່ນອນ
ຄໍຸ້າສັິ� ງສິານການລ້້ຽງດູ/ຜົູ້ວ/ເມຍຸ ກ່ອນວັນທ່່ 01/01/2019
ຄຸ່້າປ້ບໄໝັການຖືອນຕົໍ່ວບັນຊ່່ປະຢ້ັ້ດກ່ອນກໍານົດ
ຄຸ່້າໃຊ້່ຈ່າຍຸໃນການເຄຸ້� � ອນຍຸ້າຍຸຂອງບັນດາກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດ
ຄຸ່້າໃຊ້່ຈ່າຍຸຂອງນັກສ່ິກສິາ
ດອກເບ້ຍຸເງິ ນກູ້ການສ່ິກສິາ
ຄຸ່້າລົ້ງທ່ະບຽນນັກສ່ິກສິາ

ສໍິາເນົາສິະບັບສົິມບູນຂອງໃບແຈ້ງພີ່າສ່ິຫ້ັຼັາສຸິດຂອງທ່່ານລ້ວມທັ່ງ
ຕໍ່າຕໍ່ະລ້າງການທັ່ງຫຼັມົດແລ້ະໄຟລ໌້ແນບຖ້ືາມັນເປ້ນການເປ້ນຕົໍ່ວແທ່ນທ່່�
ດ່ຂອງການຫັຼັກອອກປະຈໍາປີ ຂອງທ່່ານ; ຫັຼັ�
ແບບຟອມ IRS (1098T, 1098E); ຫັຼັ�
ໃບລ້າຍຸງານປະຈໍາເດ� ອນຫັຼັ� ປະຈໍາໄຕໍ່ມາດຈາກແຫ່ັຼັງຂອງການຫັຼັກອອກ; ຫັຼັ�
ໃບຮັັບເງິ ນຈາກແຫ່ັຼັງ

ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຈຶ່ະສົິ� ງເອກະສິານຂໍອງຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າໄດ້ແນວໃດ?
• ອອນໄລນ໌: Washington Healthplanfinder

o ເຂົ� າສູ່ິລ້ະບົບບັນຊ່່ຂອງທ່່ານ ແລ້ະ ອັບໂຫຼັລ້ດເອກະສິານຢູັ້�  document center
• ແອັບມືີຖື້: ໃນແອັບ WAPlanfinder (ມ່ທັ່ງ iOS ແລ້ະ Android)
• ເຂົ� າລ້ະບົບ ແລ້ະ ເລ້� ອກ‘Document Center’ ເພີ່� � ອສົິ� ງຮູັບເອກະສິານຂອງທ່່ານ
• ອີເມີວ: HCA Apple Health Imaging Unit
• ແຟັກ: 1-855-867-4467
• ໄປັສິະນີ: Health Care Authority
      P.O. Box 45531
 Olympia, WA 98504-5531            

ຈຶ່ະເກີດຫຼັຍ� ງຂ່ໍ� ນຖ້້າຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າບ່ໃຫ້ຼັການກວດສິອບລາຍຮື� ບເມືີ� ອມີ� ນຖື້ກຮ້ືອງຂໍໍ?
ຖ້ືາຂ້ມູນບ່ໄດ້ຖື� ກສິະຫຼັນອງໃຫ້ຼັໂດຍຸວັນທ່່ກໍານົດ, ພີ່ະນັກງານ HCA ຈະພີ່ະຍຸາຍຸາມກໍານົດການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບ Apple Health ໂດຍຸອ່ງໃສ່ິຂ້ມູນໃນ
ລ້ະບົບຂອງລັ້ດແລ້ະລັ້ດຖືະບານກາງ. ຖ້ືາບ່ສິາມາດກໍານົດການມ່ສິິດໄດ້ຮັັບຂອງທ່່ານ, HCA ອາດຈະສິິ� ນສຸິດການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ Apple Health ຫັຼັ� ປ� ຽນ
ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງເປ້ນໂຄຸ້ງການອ� � ນ (ລ້ວມທັ່ງໂຄຸ້ງການທ່່� ອ່ງໃສ່ິລ້າຄຸ້າພິີ່ເສິດ).

ຂ້ໍາພະເຈ້ຶ່� າຕ້ົອງໃຫ້ຼັຂ້ໍມູີນເວລາເທ້ົ� າໃດ?
ທ່່ານມ່ເວລ້າ 15 ວັນນັບແຕ່ໍ່ວັນທ່່� ພີ່ວກເຮົັາໄດ້ສົິ� ງຈົດຫຼັມາຍຸຮ້ັອງຂໍຂ້ມູນໃຫ້ຼັທ່່ານຕໍ່ອບ. ວັນທ່່ຄົຸ້ບກໍານົດແມ່ນລ້ະບຸຢູັ້� ໃນຈົດໝັາຍຸຂອງທ່່ານ.  
ຖ້ືາທ່່ານຕ້ໍ່ອງການເວລ້າເພ່ີ່� ມເຕ່ໍ່ມເພີ່� � ອສິະຫຼັນອງຂ້ມູນທ່່� ຮ້ັອງຂໍ, ທ່່ານສິາມາດຮ້ັອງຂໍໄດ້ໂດຍຸການສົິ� ງອ່ເມວຫຼັາ HCA Ask MAGI ຫັຼັ�  ໂທ່ຫຼັາ  
1-800-562-3022.

https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahbexchange.org/mobile/
mailto:aksmagi@hca.wa.gov

